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. SLOVO EDITELKY

. Vyroci
zalozeni Domova pro seniory na zamku v Hermanové Méstci

21. kvétna-14. ¢ervence 2012

PONDELI 21.5. 2012 - Pozvani hosté
11.00 hod, - zahéjeni vystavy v zimecks Besedd
ﬂmtﬂ.-mm Mnlﬂmlvaﬂ
14.00-16.00 ho. ~ prohlidky domova, vily, zamecksho parku, projizdky kogarem

22.5,. 202
13.00-15.00 hod. ~ Den otevfemjch dvefi

23.5.2012 - mdmuﬁ pritelé

1952 () 2012




Rok 2012 byl v mnoha ohledech rokem na&mon na pracovni Ukoly, ale zaroveokem
tvo ivym a plnym oslav. Nejvyznamjsi spoleenskou akci v roce 2012 bytsslava 60.
vyro i zalo eni Domova pro seniory Heman v M stec. Toto vyznamné jubileum si
domov pipomn | n kolika akcemi v prb hu celého roku. Nejvyznamj$i byl tyden od 21.
kv tna 2012, kdy byl na ka dy denipraven zajimavy program. V pord21. kv tna byla

p esti enim pasky slavnostn zahajena vystava k 60. vyiov zamecké Besed Pasku
spolen s editelkou domova pstihl vedouci oddleni sociélnich slueb MHMP Mgr.
Radek Schindler. Tato vystava bannsrfotografiemi k historii zamku, parku, ale i senia
zam stnanc, ktei v domov pobyvali, byla veejnosti otevena do konce listopadu 2012 a
prohlédlo si ji mnoho lidi.

Ve stejny den prothl také kest knihy s nazverSedesat let ivota sto kilometr od Prahy.
Autorem této ojediné knihy je psycholog domova Bc. Ivo Simék. Knihakgil starosta
He manova Mstce Ing. Ales Jiroutek.




Tydne oslav se postupni astnili vzacni hosté, spolupracujici organizacen stnanci i
byvali zamstnanci a samogjm u ivatelé naSeho domova. Ti spote s pani editelkou,
fardakou cirkve eskoslovenské husitské a zastupci vyboru u ivatebsadili v parku

pamatny strom platan javorolisty. Strom byl opat pamtni deskou, ktera bude toto
jubileum pipominat.




K dalSim doprovodnym akcim p#dy dny otevenych dvei, hudebni a kulturni vystoupeni
pro zamstnance i u ivatele domova, projiky ko arem ta enym komi po zameckém parku,
ekumenicka bohoslu ba v zamecké kapli, hudebnioyseni skupiny CORVUS na nédvo

zamku a jiné.

14. ervence 2012 se seSlaep 100 lidi ndll. setkani rodin a p atel domovav He manov

M stci. Pi neformalnim setkani ptel a blizkych naSich seniobylo mo né si prohlédnout
budovu zamku, vystavu v Besedl astnit se kulturniho programu, nebo se projetitkem po
zameckém parku. Vitanou zmou bylo i spolené opékéni uzeniny u ohia odpoledni hudba
k tanci i poslechu.
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D kujeme z izovateli, zam stnanc m a sponzor m, kte i se podili
na uskute ovani nasich cil a poslani.

Marie Malkova,editelka



Il. ZAKLADNIi UDAJE O ZA IZENI

Domov pro seniory Henanv M stec je pisp vkova organizace, jejim zovatelem je
Hlavni m sto Praha. Domov slou i tomuto élu od r. 1952. Od r. 2006 poskytujeme slu by
ve 2 objektech (zamek 126 mist, vila 16 mist).

Na zaklad Registrace KU Pardubického jsme vr. 2012 poslkalto® pobytové socialni
slu by:

Domov pro seniory - 80 mist

Domov se zvlaStnim re imem62 mist

Slu ba Domov pro osoby se zdravotnim posti enimabykonena k 31.12.2011 (postupnym
p emis ovanim u ivatel do jinych zaizeni).

Poslanimdomova pro senioryje zachovani lidské dtojnosti a kvality ivota ve sté

Aktivn pomahame p udr ovani pim ené sobsta nosti vzhledem ke zdravotnimu stavu a
v ku. Respektujeme individualni peby a prava kadého uivatele. Podporujeme a
napomahame v kontaktu s bym zp sobem ivota, prosedim a rodinou.

Poslanim domova se zvlastnim re imene zachovani lidské @tojnosti a kvality ivota lidi

s demenci. Poskytujeme odbornou a bezpe podporu v zakladnich aktivitich denniho
ivota. Aktivn pomahame p udr ovani pim ené sobsta nosti vzhledem ke zdravotnimu
stavu a vku. Respektujeme individualni peby a prava ka dého u ivatele. Podporujeme a
napomahame v kontaktu s bym zp sobem ivota, prosedim a rodinou.

l1l. U IVATELE

P ehled o potu adosti

Domov pro | Domov se zvl.| Celkovy stav
seniory reimem
Po et podanych adosti 27 46 73
Po et schvélenych 23 42 65
Po et odmitnutych 4 4 8
Celkem v poadniku 20 4 24

Kapacita za izeni, po et u ivatel

slu eb, vyu iti po tu mist k 31. 12. 2012

Domov pro | Domov se zvl.| Celkovy stav
seniory reimem

Kapacita 80 62 142
Po et uivatel k 80 58 138
31.12. 2012
Ztohomui 31 14 45

eny 49 44 93
Prm.poetuiv.zarok| 77,7 54,64 132,19

U slu by DZR je pInni pr m. potu u ivatel

nizké z dvodu probihajici investni akce

modernizace stanice C v sicich kvten — ervenec.




Pr m rny v k uivatel

len ni podle v ku Domov pro | Domov se zvl. celkem
seniory re imem

27 - 65 let 13 I 20

66 — 85 let 48 38 86

Nad 85 let 19 13 32

Celkem 80 58 138

Pr m rny v k u ivatel 77,2 79,1 78,2

Po et nastup a ukon eni pobyt

Po et p ijm a ukon eni pobyt | Domov pro | Domov se zvl.| celkem
seniory Re imem
Stav k 1.1.2012 75 58 133
P ijato celkem 20 23 43
Pobyt ukonilo celkem 15 23 38
Z toho — do soukromi 5 2 7
do jiného z&eni 0 0 9
- vypovdi 5 2 7
- zenelo 10 21 31
Stav k 31.12.2012 80 58 138
Ubytovani
Typ pokoje Po et pokoj Po et pokoj Celkem
DS DZR
Jednol kovy 46 4 50
Dvoul kovy 11 17 28
T il kovy 4 7 11
ty I kovy 0 1 1
Po et pokoj 61 29 90
Po et zem elych
Rok Po et zemelych Po et zemelych Po et zemelych Po et
v DS (kapacita) v DZR (kapacita) v DZP (kapacita) zem elych
celkem
(kapacita)
2007 27 (151) X 0 (28) 27 (179
2008 26 (151) X 1 (28) 27 (179
2009 5 (79 13 (58) (28) 19 (165)
2010 10 (75) 13 (50) (28) 25 (153)
2011 9 (75) 15 (50) (@1) 27 (146)
2012 10 (80) 21 (62) X 31 (142

S



Po et uivatel s p isp vkem na péi

P isp vek na péi 2008 2009 2010 2011 2012

Kapacita 179 | Kapacita 165 | Kapacita 153 | Kapacita Kapacita
146 142

l. stupe 25 28 30 22 22
Il.stupe 26 25 23 26 38
[ll. stupe 33 34 26 25 22
IV. stupe 42 35 37 31 33
Celkem 126 122 116 104 115
Bez pisp vku 41 26 32 27 21
Nevy izeno 0 10 19 4 2

Naklady na jednoho u ivatele za msic

Rok Naklady za m sic na 1 u ivatele
2007 19.450 (kapacita 179)
2008 21.981 (179)

2009 23.409 (165)

2010 26.380 (153)
2011 27.225 (146)
2012 27.151 (142)

P ehled o platbach u ivatel s ohledem na vySi dchodu k 31. 12. 2012

Druh slu by Poet u ivatel Plati plnou uhradu Plataste. Uhradu
Domov pro seniory 80 44 36
Domov se zvlaStnim 58 38 20

re imem

celkem 138 82 56

Ve 3 pipadech doplaci do pIné ahrady rodina.

IV. PERSONALNI VYBAVENI

Pohyb zam stnanc :

V pr b hu roku:

- nastoupilo 16 novych zarstnanc, pracovni smlouvy na dobu utou (16)

- odeslo 12, vypov ze strany zanstnavatele — zdravotni dody (1), ukoneni ve zkuSebni
dob (2), ukoneni dohodou (3), ukoeni pracovniho pomu na dobu urtou (5), odchod do
starobniho dchodu (1)

- pracovni smlouvy na dobu utou (9)

99,9
97,8

Planovany stav zarstnanc:
Skut. prm r. po et zamstnanc:



Nepln ni planovaného pdu zam stnanc vzniklo zamstnavanim pracovnik p ijatych pes
U ad prace a zajisvanim projektu z ESF Vzthvani pracovnik v socialnich slu bach a
analyza standardv rdmci ti lenného realizaniho tymu pro dobu 11 rsic .

Po et Po et Po et
len ni zam stnanc podle profesi | zam stn. | zam stn. | zam stnanc .
DS DZR celkem
editelka 0,6 0,4 1
Referent majetkové spravy 0,6 0,4 1
U etni a mzd. tetni 1,1 0,9 2
Pokladni 0,3 0,2 0,5
St edni zdravotnicky personal 6,5 7,5 14
Socialni pracovnice 1,7 1,3 3
Pracovnik v sociélnich slu bach
- p ima obslu na pée 20,2 22,2 42,4
- nepima pée-nepedagoginnost 3,3 1,2 4,5
Psychoterapeut 0,6 0,4 1
Udr b i 2,8 2,2 5
Pradleny 2,3 1,7 4
Uklize ky 6 5 11
Provozni 0,6 0,4 1
Skladnik 0,3 0,2 0,5
Kuchai 4,5 3,5 8
Projekt OPLZZ (mana er,asistenti) 0,6 0,4 1
Celkem 52 47,9 99,9
P_ehled o nemocenskych davkach
Rok 2010 | Rok 2011| Rok 2012 Rozdil proti
r. 2011
Kalendani dny nemoci 1339 2603 2335 -268
Nemoc celkem v % 3,65 7,14 6,38 -0,76
Po et pracovnich neschopnosti 42 55 42 -13
-z toho prac. Uraz 0 2 2 0
- OR 8 13 14 +1
V. STAVEBNI UPRAVY A REKONSTRUKCE
Oprava siechy 61.720,- K
Oprava Usedniho topeni usek1 59.468,- K
Oprava | kového vytahu 64.551,- K




Oprava WC pizemi

83.214,- K
|

Oprava kasny (psak vody) 109.063,- K

Oprava stechy v etn U labi 191.808,- K
Oprava kanalizace-havarijni situace 238.223,- K

\'r”r[ |




Oprava WC 1. Usek

i
o,

5

Oprava a astena vym na PVC stanice C
Oprava vzduchotechniky v kuchyni
Oprava podlahy a vynma PVC — byt .p.450
Vym na posuvnych dvé - jidelna

Vym na PVC — hlavni schodist

Zhotoveni vnitnich oken Usek.1

Kaceni strom v parku

Skéaceni byv. pamatného buku

Nahradni vysadba stronv parku
Restaurovani 1 ks zameckych dvehl. vchod

)

95.972,-K

42.6&
98.472,-K
29.486,- K
84.109,- K

2562-7/K
64. 718,
79.200,- K
48.360,- K
19.362,- K
55.000,- K



Investi ni akce
Modernizace stanice C 1,004.041,- K

chodba V. Usek v dolmodernizace

souasny stav

desinfekni mistnost v dobmodernizace smny stav

vstup na odteni v dob modernizace

souasny stav

)*



recepce v dolmodernizace

koupelna v dobmodernizace soasny stav

VI. LEKA SKE A OSET OVATELSKE SLUBY

Léka ské a zdravotnickeé slu by

Lékaska slu ba je zajiSha praktickym |ékaem, ktery doch&zi 5x v tydnu, z toho v Gtery a
ve tvrtek pro zvané u ivatele. V pad pot eby je mo na telefonicka konzultace. V mich
hodinach, ve dnech pracovniho klidu a o svéatcichivgna RZP.

Odbornou lékaska pée je zajiStna dochazejicimi odbornymi [€ka

neurolog 1x tydn
psychiatr 1x msi n
ortoped 1x msi n
stomatolog dle nutnosti

V p ipad pot ebnosti jsou dalSi odborna vy&sti zajiStna na specializovanych pracovistich.

Zdravotni a oSet ovatelska pée

Zdravotni a oSebvatelskou pé v nepetritétm provozu zajiSuje kolektiv kvalifikovanych
zam stnanc slo eny se SZP s registraci a pracovnikimé obslu né pée. OSetovatelska
pé e je poskytovana s ohledem na zdravotni stav eonutmiru pomoci p zvladani pée o



vlastni osobu vychazejici ze StandawBetovatelské pé. O ka dém u ivateli je vedena
oSetovatelska dokumentace. Reje poskytovana dle nejngsich poznatk (nap. vihké
hojeni ran).

Ka dy u ivatel ma svého kliového pracovnika, ktery mu napomaha sestavit iddatni plan
podpory. Individualni plan vychazi z peb u ivatele, jeho individualnich zdjma vztah s
rodinou a pateli. Sluby jsou poskytovany s ohledem na sthnost uivatele a jeho
nezavislost tak, aby mohl vést podle svyckedstav bny zp sob ivota. Rozhodujicim
kritériem jsou pokeby a pani u ivatele s respektem k jeho schopnostem, nstemm a v
souladu s poslanim domova.

V srpnu byly uzaweny smlouvy s 3 dalSimi zdravotnimi pop&nami. Jedna se o Vojenskou
zdravotni pojiSovnu, Zdravotni poji®vnu ministerstva vnitra a Oborovou zdravotni
pojis ovnu.

Rehabilita ni pé e

Rehabilitani pé e je vdomov provadna jako podpora pro udr ovani fyzickych schopnosti
uivatel a zajiSovana zdravotnimi sestrami a pracovnicemi v sofflrslu bach. Jedna

Z pracovnic je dennp itomna v mistnosti rehabilitace, kde provadinB denni aktivity, ale i

cvi eni a drobné masa ni ukony. Denprovadi canisterapii. S fenkou Luckou dochézi i na
pokoje k lidem zcela imobilnim.

Denni aktivity:

MOTOmed Viva 2(rotoped) 15 uivatel
Masa ni deska na zada 10 uivatel
Stimula ni deska na DK 15 uivatel
LTV 8 u ivatel
Canisterapie 7 u ivatel

Canisterapie na pokaoji u ivatelky

)_



VII. STRAVOVANI

Po ty vydané stravy

kategorie snidan obdy svainy veee celkem K
u ivatelé 43.018 44.051 44,113 43.392 3.236.483,30,
zam stnanci - 16.722 - - 434.772.-

Pr m rny po et stravnik podle druhu diet

Druhy diet celkem

Strava racionalni 76
- diabeticka 20
- lu nikova 7
- dialu nikova 4
- kaSovita 14

celkem 121

Stravovaci jednotka byla v r. 2012 stanovena veé 145,- K (74,20 K hodnota potravin +
40,80 K re ie).

Stravovani u ivatel je na velmi vysoké drovni. Samepmosti je ka dodenni vyly stravy
(snidan, ob d, ve e e) ze dvou jidel po 7 dnv tydnu. Nabizime i mo nost druhé \ee
(fakultativni slu ba). Ze stravovaci jednotky poskigme u ivatel m bali ky k narozeninam
(80,- K), dort ke kulatému jubileu (150,- K Déle ze stravovaci jednotky poskytujeme
mikulaSské balky (60,- K) a vanoni baliky (80,- K), poskytujeme okerstveni na
kulturnich akcich a plenarnich satich u ivatel .

Stravu pipravujeme pod dohledem nutni terapeutky. Mimo racionalni stavyigravujeme
stravu dietni ( lunikovd, diabeticka, neslana, kaSovité a jejich kiote) vetn potebnych
Uprav stravy (mleta, mixovana). Na api uivatele zajistime stravu vegetarianskou.
Klademe velky draz na urove stolovani. Doba vydeje stravy ka dého druhu jigdav
rozp ti 1,5 hodiny. K dispozici jsou po cely den kromaje i napojové automaty na teplé
napoje (za re ijni cenu), sodobar (zdarma), auton@att druhy d usovych napojzdarma) i
automat na cukrovinky (za re ijni cenu).




VIIl. VZD LAVANI

Pro poskytovani kvalitni socialni sluby je nutnéeustdlé systematické vadvani
zam stnanc vSech profesi, co je v souladu s vnitsm rnici o vzd lavani zamstnanc.

a) socialn oSetovatelsky usek

V roce 2012 bylo vzdavani naSich zanstnanc eSeno komplexndle pldnovanych kurz
v ramci projektu Vzdiavani pracovnik v socialnich slubach a analyza standard
registrani islo: CZ.1.04/3.1.03/66.00187. Timto projektem jsma@i$ ovali vzd lavani i 3
partnerskym organizacim — DS Hortenzie @wvice, DS Dolichovice a DS Pysely.

Vzd lavaci kurz Bioenergeticka prace ket

Projekt je hrazen z Opemiho programu lidské zdroje a zastnanost. Uastnili se ho
vSichni pracovnici v socialnich slu bach vimé i nepimé péi. Kurzy v ramci projektu byly
dokon eny v kv tnu roku 2012. Kurzy byly zameny zejména na jednéni s problémovyim
agresivnim klientem a na individualni planovanitspua tvorbu individualnich plan

B hem roku probhla 4 celodenni setkani stymem 2 lektdinspektor), kde probihala
revize a pipominky ke standardn kvality socialnich slu eb. Prace byla zamna zejména
na standard. 3-5.

Leden: Efektivni komunikace — Projekt EU — 21 zagtnanc
eSeni konfliktnich situaci — Projekt EU - 17
Unor: Vedeni zdravotnické dokumentace APES- 1 zam
Psychohygiena a syndrom vykai v pomahajicich profesich Marlin s.r.o. - 1.
B ezen: Komunikace v tymu — Projekt EU — 23

Jednani s agresivnim klientem — Projekt EU — 24
Vykazovani pée zdravotnim pojiovndm — APSSR - 1

Duben: Individualni prace s klientem — Projekt EU - 19
Psychobiograficky model Prof. Béhma - 25
Kv ten: Individualni planovani v pb hu socialni slu by — Projekt EU - 26
Bioenergeticka prace deém a jiné bazalni techniky — Projekt EU — 26
erven: Novela zakona o socialnich slu bach Ing. Petrekeva

Konference - Koncept dlouhodobé p@APSS R - 2

)+



ervenec:

Za i

ijen:

Listopad:

Prosinec:

Karty sociélnich systéming. Petrekova - 1
Pracovni setkani ved. pracovnikbena - 2
Konference pro neléls&é pracovniky — SSZS Chrudim - 4

Prvni pomoc Elrond o.s. - 44

Psychobiograficky model pé - AS. -2

Motivace a hodnoceni pracovnik TIGER — 1

Psychiatrické minimum — DS Ba antnice — 3

Konference Noveé [stupy v péi o seniory — APSSR — 2

Aplikace platné legislativy do zdravotnické prax@RSS R - 1
izeni zmny v organizaci poskytujici socialni slu by — Prekit- 1 — 1

Psychiatrické minimum — Benepal a.s. - 3

Time management — Marlin — 1

Zm ny zakona o socialnich slu bach — Ing. Stara — 1

Mezinarodni modely a koncepty g&- AS -1

Time management — Benepal - 3

VSichni zam stnanci socialn oSet ovatelského Useku splnili pedepsané povinné
vzd lavani dle zédkona o soc. slu bach v rozsahu minimél 24 hodin.

b) administrativa

Leden

Unor
Duben
Duben
Kv ten
erven

Za i

ijen

Listopad

Prosinec

Zm ny v U etnictvi 2012
Zm ny financovani 2012, 2013, vyiwvani dotaci
Novela zakoniku prace 2012 a aktuality pracovipitiva
Ro ni zu tovani dan ze zavislé innosti
Mzdy Klatovy — Avensio
D chodové a nemocenské pojigitod 1.1.2012
Ro ni mzdov4 Getni zavrka
Gerontologické dny v Karlovych Varech
Konference APSS R Socilni slu by pro seniory ve Svycarsku
Semina VSeobecné zdravotni pojdgvny v Chrudimi
Aktuality mzdového CGetnictvi Mgr. Ku erova
Kulaty st - Financovani socialnich slu eb
Studijni cesta Ukrajina (jaalatel APSS R ve spolupraci se spoleostmi
Socio, s. r. 0., Educa Rarto.s.,) -19.a 23.9.
Novela zakona o vejnych zakazkéch
D chodova reforma, aktuality ve mzdovénetnictvi
PAP - Pomocny analyticky ghled
IV. vyroni kongres poskytovatekocialnich slu eb
Mzdovy program Avensio
Pracovnlékaské slu by 2012/2013
Personélni a mzdova agenda ikjadech
Da ze zavislé innosti, piprava na roni zu tovani dan, p ipravované zmy

C) provozni Usek

Unor
Duben
Kv ten

Kvalita potravin

Novela zakona o vejnych zakdzkach
Dietni systém



erven Strava jako indikator poskytovanych slu eb
Listopad Kvalita stravy pro seniory
Listopad Prace s konvektomatem
Prosinec Novela zakona o vejnych zakazkach

V r. 2012 byly naklady na vzthvani zamstnanc 466.519,- K
Néaklady na vzdavani, hrazené z projektu ESF 394.350,- K
Naklady na vzdavani (vetn supervizi) 72.169,- K

Externi audity a konzultace

Vterminu 23. - 28.11.2012 se v domowuskute nila Analyza standard socialnich
slu eb.

T i lenny tym auditor proved! prohlidku zazeni, rozhovory se zarstnanci i u ivateli a
p edchozi prostudovani zaslanych materigké standardu. 1 - . 15. Z analyzy jsme
nasledn obdr eli zav re né zhodnoceni s praktickym dopoenim, jak materialy zlepSit a
zavest do praxe. Tato analyzy bylénosem jak pro zanstnance, tak pro vedeni domova.
Tato analyzy byla soasti projektu Vzdavani pracovnik v socialnich slu bach a analyza
standard - registrani islo: CZ.1.04/3.1.03/66.00187

IX. BOZP APO

Oblast BOZP a PO je sledovana a pbhy dohled zajidije externi pracovnik - bezpgostni
technik, ktery do zézeni dochazi pravidelrnlx m si n nebo dle potby. Rovn zastupuje
organizaci pi kontrolach.

Provadi vSechna pdepsana proskoleni zastnanc, p ipadn u ivatel .

Opakované skoleni Il. stupBOZP a PO se uskuteilo 13. 5. 2011.

Pracovni Urazy - 2 (kuchi3 kal. dn, a pracovnice socialni p& 22 dn)

X. KONTROLNi INNOST

Vnit ni kontrolni systém a jeho funkost je zabezpevana souborem zakladnich smic a

p edpis (Sm rnice o finanni kontrole, Organizani ad, Pracovniad...). Provadni vnit ni
kontroly je v souladu se zakonem320/2001 Sb. v platném zm. Cilem vnitni kontroly je

v asné podavani informaci o vyskytu zava nych nedkstap ijimani a plnni opateni

k jejich naprav. Kontroly jsou provadchy na vSech Usecich organizaceaditelka DS po
dohod s mana erkami Usekvypracovala Plan kontrolninnosti pro r. 2013 samostatpro
ekonomicky a provozni Usek a samostairo socialn-oSetovatelsky usek.

Kontrolni innost byla provacha jednak dle raniho planu kontrol, jednak namétkowokud

je o kontrole proveden zapis, je kontrolovany zsimanec seznamen se zapisem. Pokud jsou
zjist ny nedostatky, jsoueSeny okam it nebo je stanovena Ita k jejich odstrami.
VSechny kontroly, o nich je proveden pisemny zamngou projednavany na pravidelnych
poradach vedeni. Na nejbli Si pracovni poradedeni je projednavan zapis z kontroly,
provedené externimi kontrolnimi organy.

Vedouci zamstnanci — manaerky — vypracovavaji 2 x mo zpravu o provedenych
kontrolach na svém useku.

U innost a vysledky kontrolniho systému jsou proje@m§ na porad vedeni 2 x ron

( ervenec a leden).



1. Interni kontroly

a) ekonomicky usek

V roce 2012 bylo provedeno na ekonomickém uskkikontrol. Byly sepsany zapisy, které
obsahovaly vysledky a jpadna opaeni nebo ppominky, se kterymi byly zodpodné
pracovnice seznameny.

13 kontrol bez ppominek

3 kontrola — doporteni

b) provozni Usek

Na provozni Useku bylo za r. 2012 provedeno 30rkbatz jejich vysledk vyplynulo:
Bez zavad - 8 kontrol

Drobné pipominky a doporweni - 12 kontrol

Nedostatky a opatni - 8 kontrol

Postihy 2 kontroly (I x sni eni 0s. ohodnocenixaplsemné napomenuti)

c) socialn oSet ovatelsky usek

Za rok 2012 bylo na jednotlivych Usecich proved@@dontrol v etn vypracovanych zapis
a uvedenim vysledk p ipadn navr enych opaeni.

Bez pipominek — 22 kontrol

Drobné nedostatky, doporeni — 9 kontrol

Nedostatky, zavady — 5 kontrol

Postihy 2 kontroly (1x pisemné napomenuti)

1. Hlavni m sto Praha - MHMP odbor zdravotnictvi, soc.g@é@ prevence — 13. 3. 2012
soc. agenda na zékladasilanych sti nosti p. Janigy — beppminek

2. VZP Chrudim 24. 5. 2112 — kontrola platby pojistaéia zdrav. poj. Zanstnanc-
bez zavad

3. U ad prace R dne 20. 9. 2012 — hospodai s veejnymi prostedky — spoleensky
U elné pracovni misto — bez zavad

4. Krajska hygienicka stanice Chrudim — 23. 11. 28&8r ovani povinnosti dle zakona
258/2000 Sb. a 306/2012 Sh. - bez zavad

5. Krajska hygienicka stanice Chrudim — 6. 12. 20X®ntrola strav. provozu — drobné
nedostatky odstrany do 14. 12. 2012

6. U ad prace R dne 22. 11. 2012 — hospoeai s veejnymi prostedky — spoleensky

U elné pracovni misto — bez zavad

Auditorska kanceld R Ing. Pech — (etnictvi statni dotace MPSV — bez zavad

VZP Praha — 29. 11. 2012 — vykazovéani odbornos?i Wtlob hospitalizace klienta

ve zdravotnickéem zé&eni — v 8 pipadech odmitnuta platba bez mo nosti nahrady

(celkem cca 350,- K

9. MPSV R - 6. 11. 2012 - kontrola projektu ESF Viayani pracovnik v soc.
slu bach a analyza standard 1 pipominka

o~

Vyhodnoceni kontrolniho systému bylo provedeno r@@vni porad vedeni 14. ledna 2013
a bylo konstatovano, e kontrolni systtm v DS jeindy a pim eny. Na zaklad
vyhodnoceni uskut& nych kontrol byl po dohod s mana erkami Usek upraven Plan
kontrol na r. 2013.

Zprava o vysledcich finani kontroly ve veejné sprav (FKVS) ve zkrdceném rozsahu zar.
2012 byla odeslana elektronicky 7. 1. 2013 na Mi¥glzor zdravotnictvi a soc. pg MHMP.



Xl. KULTURNI A SPOLE ENSKE AKTIVITY

6. ledna 2012
7. ledna 2012
11. ledna 2012
25. ledna 2012
31. ledna 2012

Solna jeskym emosnice

Wwecké vystoupeni sboru Kénky
Solné jeskyinemosnice

Solna jeskyinemosnice
Cestopisna besedim o

9. Unora 2012
22. Unora 2012
24. nora 2012

Hudebni vystoupesinip¥W. Matusky
Solné jeskyinemosnice
Divadelnegdstaveni Pardubice

7. bezna 2012

8. bezna 2012

13. bezna 2012
20. bezna 2012
21. bezna 2012
27.bezna 2012
30. bezna 2012

Solné jeskyn

Kuinkova zabava

MaleSicky mozek sout

Vylet vystava kn Starkl aslav
Solna jeskyn

Jan Vizner Ztracenka —iskd pisn
Divadelniggistaveni Pardubice

3. dubna 2012

10.dubna 2012
18.dubna 2012
25. dubna 2012
26. dubna 2012

Solna jeskyn

Beseda o pldedi po Stedomoi
Solna jeskyn

ksky skivan-p vecka sout
Palearod jnic

11. kv tna 2012
25. kv tha 2012

25. kv tha 2012
27. kv tna 2012
31. kv tna 2012

Divadelni pdstaveni Pardubice

Zasazeni stromwgst knihy, zahajeni vystavy, beseda o
knize, zaha

Vystoupenittiz MS, ZUS a taneik

Koncert na nadv@orvus

Majové kouleni IX. rdk




Lysé nad Labem — vystava vyrobk

5. ervna 2012 Bsky den pro dti z MS v parku

15. ervna 2012 Vystava vyrobgenior Lysa n. Labem

4. ervence 2012 Vylet pro u ivatele Nddéady

11. ervence 2012 Vylet pro u ivatele zdmed&by

14. ervence 2012 lll. setkani rodin atpl DS v Hemanov M stci
18. ervence 2012 Vylet akvarium Hradec Kvalo

25. ervence 2012 Vyleté&tou DS U Fontany

1. srpen 2012 Vylet pro u ivat@l®0O Habrkovice

8. srpen 2012 Vylet akvarium Hradralové

15. srpen 2012 Vylet pro u ivateliemek Slatiany

22. srpen 2012 Vylet pro u ivatéleb in Slati any

22. srpen 2012 Vylet pro u ivatelestava Willy Horny obrazy
23. srpen 2012 Powéa zabava v rytském sale

27. srpen 2012 Vychazka na pou

Posezeni seniorv sale

")



4. zai 2012 Dilenské posezeni v rgkiém séale

18. zai 2012 Létofw oaze — rozloweni s létem

21. zai 2012 Vystava Babi IésoKonopdi

3. ijna 2012 Solna jeskyn

8. ijna 2012 Anketa Srdcedtani

12. ijna 2012 Divadelnigstaveni Pardubice

25. ijna 2012 Pisnky Je ka, Voskovce a Wericha

20. ijna 2011 \Ast u ivatel na sout i v Sipkach v Chodov
25. ijna 2011 Prohlidka vystaraz Pardubice

4. prosince 2012 Retro médehtidka

5. prosince 2012 MikuldSskégalani balik

12. prosince 2012 Vanoi jarmark vyrobk

13. prosince 2012 Koledy odidz MS Heman v M stec

18. prosince 2012 \Recké vystoupeni sboru Vlastislav

18. prosince 2012 Ekumenicka stinba pro vSechny cirkve v kapli
19. prosince 2012 Vanoi posezeni s puem a koledami

24. prosince 2012 Strove erni koledy dti z p veckého sboru
27. prosince 2012 Silvestrovska zatsakiadbou

28. prosince 2012 Phlidka psich se eni v parku

Vano ni posezeni s puem a rozdavanim bak

Finan ni ndklady na p@dani kulturnich akci pro u ivatele za r. 2012qstavovaly astku
129.425,40,- K. Tyto naklady byly uhrazeny ze sponzorskych dar

Pokraujeme v navswach solné jeskynv T emosnici. Dvakrat do nsice v zimnim obdobi
mohou u ivatelé relaxovat a upevnit si své zdrawolné jeskyni. Tato mo nost je i pro
uivatele na invalidnich vozicich a zajem uivateb tuto innost je vysoky. Dle itou
sou asti vypInni volného asu jsou i kratSi vylety do okoli, nazné sezonni vystavy, trhy
apod. V prb hu celého roku pravidelnorganizujeme vystoupeni kulturnich a detkych
sdru eni, nkolik besed a gdnasek, a to minimalrjedenkrat msi n . Oblibenou aktivitou
je mo nost msi niho pedplatného do Vychodeského divadla Pardubice.

Mezi b né tydenni aktivity adime skupinova cveni, trénovani panti, jemné motoriky a
dalSich lidskych smysl Denn maji u ivatelé mo nost zapojit se do hrani spaeskych her.
Senioi mohou v ramci aktivit pracovat v dil$ici, kde vyrahji a dotvaeji vyrobky zejména
z latek, papiru a dale pletou kd§f, vazy, ale i velké koSe na hky z novinovych ruliek.

*%k



U ivatelé pracuji té v keramické diln ktera slou i té jako tzv. Spinava dilna, kdeljeutek
pro praci se cevem a pro natirani barvami.

Ka dy vSedni den aktivizani pracovnici hlasi zakladni informace pomoci raghbl/é relace
RADIO DOMA (cca 30 min.).

Ji 19. rokem vydavame asopis U nas doma, doho p ispivaji uivatelé i zamstnanci
domova. Obsahasopisu tvd p isp vky z jednotlivych Usek domova a tim se podl z
asopisu vytvat m si nik s pknou a tivou podobou.

Tradi n domov zorganizoval spolenskou a sportovni udalost i pro ostatni domovyd Po
z&stitou APSS R region Praha se uskutl 9. ro nik turnaje v pétanque (Majové kouleni).
Pod zastitou APSSR region Praha se konal i 8. mik sout e v recitaci (Zamecky Sotek),
jemu p edchazelo i mistni kolo soug. Tyto aktivity jsou stale velmi oblibené a napamaji

ke sdru ovani u ivatel i zam stnanc ostatnich domov



Xl. SPOLUPRACE S INSTITUCEMI

| v letoSnim roce pokravala spoluprace s kolika institucemi z Hemanova Mstce a okoli.
Jedna se o MS Hman v M stec, ZUS Hemanv M stec, Dm d ti a mlade e Heman v
M stec a MS Prachovice.lenové tchto instituci pipravuji mnohé aktivity pro u ivatele
domova, ale vyznamna je i ope spoluprace, p ni zam stnanci a uivatelé domova
p ipravuji aktivity pro dti v ramci Dne dti, vano nich svatk a podobn.

Vzajemna spoluprace se stale vice prohlubuje ayEnamnym pinosem Kk propojeni
mezigeneranich vztah.

V roce 2012 bylo uspadano ve vzajemné spolupraci 1 roafich aktivit (koncerty, divadla,
tane ni vystoupeni, uspédani Dne di pro MS, atd.)

Domov spolupracuje i s duchovnimi z iHeanova Mstce. A to s cirkvi eskoslovenskou
husitskou, eskobratrskou evangelickou a katolickou, kdy selespo organizuji zejména
koncerty, besedy se zajimavymi osobnostmi znych odvtvi, divadelni pedstaveni,
p ehlidka severskych psich sgeni. Akce jsou spoleé pro uivatele domova i olany
He manova Mstce.

Vyborna spolupréace je i s mtem Hemanv M stec. Starostai zastupce se pravideln
U astni gratulaci u ivateim k ivotnim jubileim.

U ivatelé a zamstnanci se ji popaté @stnili doprovodného programu v ramci rozssni
adventniho stromu na nasti v Hemanov M stci.

Vyrobky naSich u ivatel se posilaly na sout Sikovné ruce nasich seniordo Lysé nad
Labem. Ocemi jsme sice neziskali, ale vylet na vystavu se moeedl. Naopak kradsné
druhé misto obdr eli seniona sout i 0 nejkrasn jSiho draka. Sout vyhlasil Domov pro
seniory Fontana Blou a nas drak byl nejen krasny, ale i originalni.

Ji patym rokem pokrauje spoluprace s Humanistickym centrem Dialog. Tagotrum nam
zajiS uje mo nost adopce kakého chlapce Felixe. Chlapci platimenbpoplatek na Skolné,
pom cky, oble eni a dalSi pogbné vci.

V pr b hu celého roku 2012 probihala vdomagw b na odborna praxe studentStedni
Skoly zdravotnické a sociédlni Chrudim. Od iz012 dochézely do domova 2 &kyn
Odborného ulist Chroustovice v ramci odborného vycviku §ka to v rozsahu 21 hodin
tydn .

Na socialnim useku probla souvisla praxe 2 studentek vysoké Skoly.



Dobrovolnickd innost

Ji od r. 2003 do naSeho domova dochazi dobrovolifobrovolnici doprovazeli u ivatele
k 1ékai, na nakupy a ostatni poctky. Pomahali p p iprav a organizovani kulturnich akci,
pomahali pi vedeni klub a dilen. Jedna z dobrovolnic pravidelpracuje se seniory
v keramické diln. Nej ast jSi formou spoluprace byla dpindividualni navstva u u ivatel
(vychazky, povidani, posezeni u kavy) a pomammanizovani kulturnich akci. Aktivinse
dobrovolnické praci wnovalo 8 dobrovolnik

XIl. SPONZORING

Na z&klad 10 darovacich smluv (v souladu s § 27, odst. 42akk50/2000Sb.) jsme obdr eli
na poadani kulturnich a sportovnich akci pro u ivatel finan ni astku 64.009,- K

Dale jsme obdr eli vcné dary:

Jakub Chrastina 6.300,- K1 kadenicky suSak a 3 ks rui el. vysouSe vlas)

MK Market  92.433,- K( hygienické pomcky, semin&prvni pomoci, hygienické baky)
ABENA 7.913,- K(U ast na konferenci ve Qe i pro 2 osoby)

TENA 16.282,- (darovaci smlouvanndri ni vy ivu pro u ivatele)

XlIl. POCHVALY A STiNOSTI

B hem roku 2012 jsme obdr eB pisemnych pochval i pod kovani zamstnancm z ad
ve ejnosti i u ivatel .

B hem roku 2012 bylo domovem pro seniorijgio a zaevidované sti nosti. U vSech bylo
postupovano dle smimice k vyizovani sti nosti na kvalitu nebo zgob poskytovani socialni
slu by ze dne 1.3.2012

Z toho sti nost : opravma 1
neopravma 3
odlo ena 2

Jedna opravma sti nost byla od pracovnic oSevatelského Useku, které podaly sti nost na
nevhodné chovani u ivatele.
adna sti nost nebyla na nami poskytované slu by.

Spokojenost s kvalitou slu eb pro u ivatele oujeme:

-m si n diskuzi na sclei u ivatel a na schzi vyboru u ivatel

- v seSitech na pominky ke stravovani

- tenim dopis z 5 schranek o/ ry, které pov eny zamstnanec 2x tydnvybira a eviduje —
za rok 2012 bylo ve schranka8e vzkaz , které se tykaly zejména stravovani (pochvaly i
p ipominky), pipominek k mezilidskym vztalm, Seteni energii apod.

- vyhodnocenim anket (3 anonymni ankety — pro méipislusSniky, pro uivatele, pro
dobrovolniky a dale anketa Srdce na dlani o ne€jlepgn sthance gmé pée — inicioval
MHMP)

- vyhodnocenim rani zpravy o sti nostech

Vroce 2012 bylo zaevidovdnd27 mimo adnych udalostj ztoho: 38 zdravotnich
mimo adnych udalosti a 89 ostatnich midanych, nouzovych nebo havarijnich situaci.



XIV. ZAV RE NE HODNOCENI

Vyhodnoceni pln ni ukol stanovenych pro rok 2012

1. Pokraovani projektu Vzdavani pracovnik v socialnich slubach a analyza
standard — projekt OPLZZ - splmo

2. Zapojeni se do projektu Zrka kvality v socialnich slu bach ve slu bdomov pro
seniory — splnno, ziskan piny paet hv zdi ek

3. Revize vSech stavajicich dokumermiomova a zavedeni nového systémizeni
dokumentace a zaznamspln no

4. Vyu iti bezplatné konzultace odbornikna nastaveni vzthvani a profesni podpory
zam stnanc Proutek - splmo

5. Novy systém supervizi - spino
6. Rotace stanhich sester (4) - splno

7. Zapojeni do programu Pardubického kraje — Benchimgokd databdze socialnich
slu eb - spinno

8. Zabudovani pojizdné seda na schodistl. usek - splnno
9. Rekonstrukce V. Useku — pro pay rozSieni slu by DZR - spinno

10.Vybudovani zpevmé plochy pro parkovani osobnich automoldlam stnanc a
navstv — nesplnno (dosud neschvélen Gzemni plarsta)

Nespln né ukoly, které p eSly zr. 2011

1. vyhledani vhodného kandidata na pozici ergoterapengsplin no

2. stavajicim u ivatelm, ktei nespl uji adnou z naSich cilovych skupin,
budeme i nadale napomocni pledani vhodného typu slu ebspin no z velké asti.
3. vytvo it Katalog aktivizaci za (elem prezentace aktivizaich program - pIln no
4. nahrada za nefumk stroj - nakupy nového
- 1 ks pr&ka o objemu 7 kg spin no

Dale jsme spsp nim financi z projektu Vzdavani pracovnik v socialnich slu bach
vytvo ili nové informa ni letaky pro adatele o slubu. Také jsme Hem roku
modernizovali a rozsiili webové stranky domova.

Pro vylepSeni prezentace naSehoizami jsme se fhlasili do projektuZna ka kvality

v socialnich slu bach ktery zajiSuje Asociace poskytovatelsocialnich slueb R. Jde o
systém externi certifikace domopro seniory, ktery je zalo en na tzv. davani hv zd.

V eské republice pdine mezi 6 domov, které ziskaly plny peet tj. 5 hvzdi ek.V rdmci

Pardubického kraje i Hlavniho m sta Prahy jsme prvni zaizeni s 5 hvzdi kami. Ziskali
jsme 907,5 bodz dosud zatim nejvice ziskanych 908 hod

*+



Za timto vysledkem nestoji jen prace za posledni&olik m sic , ale naopak rkolik let
obtin budovana koncepce domova a zejména pracovni aisiljsledky prace ve vSech

kategoriich zanstnanc domova.

K dalSimu zlepSeni pé o u ivatele, prostdi a pracovnich podminek zastnanc pisp ly

tyto uskuten né nakupy.

a) pro pot eby uivatel
vydejnik vody v jideln
potravinovy automat
mincovnik k automatu
2x bezdotykovy teplonr

b) zvySeni vybavenosti na Usecich
recepce
telefonni Ustedna

Usek aktivizace
tabule magneticka
vitrina

zdrav. Useky
2 ks nadoby naid ni odpadu
celkoveé vybaveni ordinace st C
2 ks vaky ke zvedéku
1 ks tiskarna

stravovaci provoz
10 ks tabletovy systém Menumobil

pradelna
ehli ka pr myslova
Sici stroj
pra ka

udr ba
bruska
el. vrta ka
kryci plachta na kasnu

administrativa
skartovaci stroj
mobilni tiskarna

Investice
- zvedak vakovy

2 ks | ko s lateralnim naklonem

schodiSova sedaka

polohovaci vana hydraulicka

37 ts.
36 tis. K
15 tis. K

4 6.

34 tis. K

4 tis. K
5tis. K

13 Ks.
120 tis. K
29 tis. K
2tis. K

40 tis. K

4 tis. K
3tis. K
6 tis. K

5 tis. K
4 tis. K
18 tis. K

3tis. K
7 tis. K

154 tis. K
191 tis. K

2208. K
226 tis. K



pra ka pr myslova 83 tis. K
mul ovaci zahradni traktor 228 tis. K

Realizaci planovanych i mimoadnych dkol pro r. 2012 rozpracovanim a pln nim
opat eni z ro nich zprav (mimadné udalosti, sti nosti, ankety, rozvojovy audibkty soc.
slu eb, ...) trvale gspivame k dalSimu zkvalibvani poskytovanych slu eb.

Domov hospodail v r. 2012 se ziskem, nevzniklo adné manko ank&dy.

VeSkeré zavazné ukazatele rozptu byly spin ny.

XV. PLAN NA ROK 2013

1. Vybudovani zpevmé plochy pro parkovani osobnich automolziam stnanc a

navstv
2. Vytvo eni WC pro pokoj. 7 a8
3. Renovace schodist vytahu k jideln
4. Modernizace WC u jidelny
5. Modernizace sprchového koutu st. A
6. Oprava vihkého zdiva pokoj 4
7. Osadit silikonové tsn ni do vnitnich oken
8. Vym na stesni krytiny na gara ich
9. Vytvo it relaxa ni mistnost - Snoezelen
10.Sni it kapacitu zaizeni
- 02 mista na DZR (snoezelen)

- 02 misto na DS (vybudovani WC jako sast pokoje .7 a 8)

11.Zajist ni absolvovani kurzu PSS u 3 zatmanc
12.Vzd lavani pracovnik v p imé péi se zam enim na:
- Individualni planovani
- Bazalni stimulaci
13.Vytvo eni 3. internetového koutku (stanice E)
14.Nakup el. tlakového varného kotle pro kuchy
15.U ast v souti Senior centrum roku 2012

XVI. KOMENTA K VYSLEDK M HOSPODA ENi

Vynosy:

rozpo et schvéleny:

rozpo et upraveny:

pin ni:

z toho:

- Uhrady od u ivatel za ubytovani

- Uhrady od u ivatel za stravu

- Uhrady od u ivatel za fakultativni slu by
- p isp vek na péi

- Uhrady od zdravotni pojiévny

- p evody z vlastnich rezervnich fond

41.844.100,- K
46.605.700,- K
46.265.709,63 K

7.926.525,- K
4.444.294,- K
83F5,- K
9.320.604,- K
3.973.840,65K
347.165,40K



- vynosy z urok

- ostatni vynosy

- p ijaté pojistné nahrady

- neinvestini dotace ze statniho rozpo

- neinvestini dotace od zzovatele

- neinvestini dotace — OP LZZ

- neinvestini dotace — OP LZZ pvod z roku 2011
- U elova neinvestni dotace — (ad prace

V ostatnich vynosech jsou zaavany pijmy za:

- sb r starého eleza a papiru

- p isp vKky za pou ity stolni olej

- p ijmy z mrtnich hotovosti a jmy za pohebni vylohy
od zemelych u ivatel , kdy vypravim pohbu byl nas DS

- poplatky za kopirovani pro zastnance

- poplatky za kalenda

- poplatky za knihu

- poplatky za obdy na akcich pro u ivatele

- poplatky za vyrobky od u ivatel

Neinvesti ni dotace od zizovatele:

erpani:
PIn ni k UR:

VySe uvedenouastku jsme pou ili k pokryti nasledujicich polo ek:

SU 501 — potraviny

SU — 502 - el. energie

SU - 502 - plyn

SU - 502 - voda

SU - 511 — opravy a udr ba
erpana astka:

9.181,96K
108.360,- K
2.8 K
3.670.000,- K
15.028.250,80K
974.366,98
102.190,84K
102.000,- K

P,80K
570,- K

35.499,- K
1.195,- K
3.660,- K
37.200,- K
2.760,- K
24.676,- K

15.028.250,80 K
99,83 %

1.113.918,90 K
300.000,- K
673000,- K

120.125,- K

238.223,- K

Dle usneseni RHMP. 941 nam byl poskytnut neinv.ipp vek ve vysi 238,3 tis. K ktery

byl pou it na havarijni opravuasti kanalizace.
SU - 521 — platy zanstnanc

SU — 524 — zakonné pojisti

SU — 551 - odpisy dlouhodobého majetku

Z statek nevyerpané neinvestni dotace:
Neinvesti ni prost edky ze statniho rozpotu:
Rozpo et upraveny:

erpani:
PIn ni k UR:

VySe uvedenouastku jsme pou ili k pokryti nasledujicich polo ek:

SU — 521 — platy zanstnanc

8.600.000,- K

2.924.000,- K

1.364.983,90 K

25.149,20 K

3.670.000,- K
3.670.000,- K
100 %

3.000.000,- K



SU -502 - plyn 670.000,- K
Neinvesti ni prost edky ze statniho rozpotu byly v pIné vySi vy erpany.

Neinvesti ni prost edky - OP LZZ:

Rozpo et upraveny: 1.391.100,- K
erpani: 1.076.551,80 K
PIn ni k UR: 77,39 %
Z statek nevyerpanych neinvestnich prostedk 314.553,02 K
Naklady :
Rozpo et upraveny: 46.605.700,- K
erpani: 46.265.709,63 K
PIn ni k UR: 99,27 %
SU — 521 — platy zanstnanc
Rozpo et upraveny: 22.799.900,- K
erpani: 22.799.900,- K
PIn ni: 100 %
Rok Pr m rny plat
2010 18.643 K
2011 19.196 K
2012 19.427 K

Na zéklad usneseni RHMP. 387 ze dne 3.4.2012 nam byl epnn limit prostedk na
platy o 294,7 tis. K a zarove i limit po tu zamstnanc o 1 (pou ity finanni prostedky

z OP LZZ), usnesenim RHMP.1871 ze dne 6.11.2012 esnn limit o 102 tis. K a
souasn o0 1,9 zvySen limit pdu zamstnanc (hrazeno z neinvestiiho pisp vku z Gadu
prace) a na zakladnaSi &dosti o navyseni limitu prostlk na platy nam byl tento limit
v prosinci navySen oastku 600 tis. K (usneseni RHMP. 2143 ze dne 4.12.2012).
Pr m rna mzda se tak zvySila oproti minulému roku n&29,- K .

SU — 501 — potraviny

Rozpo et upraveny: 3.298.800,- K
erpani: 3.273.686,85 K
PIn ni: 99,24 %

SU — 558 - DDHM

Rozpo et upraveny: 443.800,- K
erpani: 443.7D4KL

PIn ni: 99,98 %

SU - 501 — drobny material

Rozpo et upraveny: 1.065.700,- K
erpani: 1.065.760,54K

PIn ni: 100,01 %

Jedna se nakup elektromaterialu (96.000,}, Knhateridlu pro poebu udr by (62.000,- K),
pracich prosedk (150.000,- K), isticich prostedk (200.000,- K), dezinfeknich



prostedk (105.000,- K), kancelaskych poteb (75.000,- K), mali skych poteb (25.000,-

K ) apod.

SU - 502 — el. energie

Rozpo et upraveny: 1.285.700,- K
erpani: 1.285.728,- K
PIn ni: 100 %
Spoteba elektrické energie
Rok Spot eba kW
2010 254.426
2011 249.951
2012 255.755
SU - 502 - plyn
Rozpo et upraveny: 2.069.100,- K
erpani: 2.069.102,63K
PIn ni: 100 %
Spoteba plynu
Rok Spot eba m3
2010 165.217
2011 155.229
2012 160.087
SU - 502 - voda
Rozpo et upraveny: 602.100,- K
erpani: 602.088,30 K
PIn ni: 100 %
Spoteba vody
Rok Spot eba m3
2010 9.631
2011 8.335
2012 7.596
Pozitivni je klesajici spatba vody.
SU - 511 — opravy a udr ba
Rozpo et upraveny: 1.727.900,- K
erpani: 1.727.810,92 K
PIn ni: 99,99 %
SU — 518 - ostatni slu by
Rozpo et upraveny: 3.071.000,- K
erpani: 2.756.183,27 K
PIn ni: 89,75 %

Z ostatnich slu eb jsou hrazeny:

- 518/0300 — vzdavani zamstnanc 72.169,- K, OP LZZ 394.350,- K

)




- 518/0330 — konzultai a pravni slu by 13.268,-

- 518/0500 — slu by telekomunikaci 140.374,47,- K

- 518/0400 — poStovné 12.808,- K

-518/0700 — ostatni slu by 2.068.836,80 - svoz aip#239.000,- K), ostraha objektu
(394.000,- K), revize elektro (44.000,- K, revize po arni signalizace (165.000,- K
kontrola hasicich jstroj a hydrant (12.000,- K), iSt ni odpad a odvoz fekalii (10.000,-
K ), kominické prace (12.000,-§ auditorské slu by (34.000,- K, sluby na uUseku
bezpenosti prace (12.000,- ), u ivani PC prograifi00.000,- K), kaceni strom v parku a
nova vysadba (155.000,- Kderatizani prace (12.000,- K, kontrola plynovych hak
(10.000,- K), preventivni a vstupni prohlidky zastnanc (23.000,- K), tisk knihy k 60
vyro i (217.000,- K), ist ni koberc (10.000,- K), analyza standard- OP LZZ (180.000,-
K ) apod.

SU — 551 — odpisy

Rozpo et upraveny: 1.365.000,- K
erpani: 1.364.983,90 K
PIn ni: 100 %

Na zéaklad usneseni RHMP. 1756 ze dne 23. 10. 2012 nam bylo schvaleno meavys
odpisového planu o 133 tis. K

Investice:

V roce 2012 nam bylo schvaleno pou iti finach prostedk z investiniho fondu:
- poizeni pr myslové praky 84.000,- K (usneseni RHMP. 218 28.2.2012)

- ndkup zahradniho trakto#28.000,- K (usneseni RHMP. 1871 6.11.2012)
Déle nam byl poskytnut investii transfer v celkové vy&i.773.000,- K

Z toho:

- rekonstrukce V. oddeni 1.004.041,- K (4.041,- hrazeno z investiiho fondu)
- ndkup 2 oSebvatelskych | ek 191.000,- K

- ndkup oSebvatelské vang25.600,- K

- nakup schodi®vé pojizdné seday 202.318,- K

- ndkup vakového zvedaku s vahtaB.786,- K

Dopl kova innost:

Tr by celkem: 182.808,- K

Jedna se o najemné z 5 hyprondjem ordinace léka kadenické mistnosti a pronajem
pozemk.

Naklady celkem: 57.325,20 K
Jednalo se o vynmu balkonovych dvé p. 450 (15.902,20 K, oprava podlahy bytup. 450
(37.420,- K), vypracovani znaleckého posudku (1.800,-),Koprava plynovych kamen,
vym na vanové baterie (2.203,-K

Hospodasky vysledek: 125.482,80 K

Marie Malkova, editelka

V He manov M stci, 4. Unora 2013



